


- подготовка методических рекомендаций по инновационным 

направлениям педагогической деятельности.  

 

4. Организация деятельности. Формы работы. 

Творческая группа может действовать на базе образовательного 

учреждения и (или) филиала.  

Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально, 

каждый участвует в разработке изучаемой темы.  

Группа создается и прекращает свою деятельность по мере решения 

стоящих перед группой задач.  

Группа имеет план работы и оформленные результаты творческого 

решения проблем в виде продукта творческой, индивидуальной или 

коллективной педагогической деятельности.  

Формы занятий носят продуктивный характер деятельности: - 

теоретические семинары (доклады, сообщения);  

- семинары-практикумы (доклады, проведение показательных уроков, 

внеклассных мероприятий);  

- деловые игры, ролевые игры, уроки-панорамы и т.п.;  

- обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-

педагогической науки, передового педагогического опыта;  

- педагогические чтения, научно-практические конференции.  

В качестве общего результата работы группы является документально 

оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий и т.п. 

 Руководитель проблемно-творческой группы:  

- определяет формы сбора информации, обобщения и разработки ее;  

- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;  

- обобщает и систематизирует материалы; 

- анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы,  

- предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.  

Педагоги - члены проблемно-творческой группы:  

- активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое 

занятие;  

- представляют собственные практические разработки, 

обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;  

- выполняют творческие задания руководителя группы и 

коллектива педагогов;  

- высказывают свое мнение по предложенным материалам, 

докладывают о результатах апробирования той или иной методики, 

способа, приема преподавания и т.п.  

5. Документация проблемной группы 

- Положение о проблемной группе;  

- Приказ об открытии проблемных групп;  

- Приказ о назначении на должность руководителя проблемной группы;  

- План работы проблемной группы на текущий учебный год;  

- Протоколы заседаний проблемной группы. 


